L’AIGLE

Saint-Etienne-de-Lauzon

Offre d’emploi

Intervenante ou
intervenant jeunesse

MAISON DES JEUNES

QUI SOMMES-NOUS

La Maison des jeunes I'Aigle de Saint-Etienne est un organisme communautaire ouU
les jeunes de 11 a 17 ans peuvent se rassembler, s'impliquer dans la communaute,
participer a une tonne d'activités et créer des liens significatifs avec les
intervenantes et intervenants.

La MDJ a remporté le prix d’Excellence dans la catégorie Organisme
communautaire et Fondation de la Chambre de commerce et d’industrie du
Grand Lévis. Elle est LA référence pour les services adaptés a la réalité des jeunes.

TON QUOTIDIEN

Développer des liens significatifs avec les jeunes par le biais d’interventions
individuelles ou de groupe et de diverses activites.

Agir comme personne-ressource : accueil, inscription, application des regles de
vie et encadrement général des jeunes de 11 & 17 ans.

Informer les jeunes des activités et des services offerts.

Sensibiliser les jeunes sur divers sujets en lien avec 'adolescence.

Reférer les jeunes vers les ressources appropriees.

Participer & la promotion et aux activités d’autofinancement

Planifier et réaliser des activités, des ateliers et des implications
communautaires, en collaboration avec la coordination de projets.
Développer et soutenir des projets par et pour les jeunes, en collaboration avec
la coordination de projets.

Rédiger le journal de bord et des rapports descriptifs des activités.

TES PRINCIPAUX ATOUTS

Etudes en travail social, éducation spécialisée, psychologie ou domaine
connexe (en cours ou terminées)

Un an d’expérience en animation de groupe, en intervention psychosociale
et/ou aupres des jeunes, un atout

Avoir un permis de conduire et une voiture pour réaliser les sorties avec les
jeunes (obligatoire)

Bonne maitrise de la langue frangaise (& I'oral et & I'écrit)

Connaissances des outils informatiques (Google Workspace, Canva, etc. ) et
des réseaux sociaux
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TES COMPETENCES
- Capacité a entrer en contact avec les jeunes
« Gestion des émotions
« Empathie
« Communication
« Travail d’équipe et collaboration
« Autonomie et initiative
« Sens de 'analyse

TON HORAIRE DE TRAVAIL
« 10 & 13 heures par semaine
« 3 soirs par semaine obligatoire (lundi au vendredi de 18 h & 21 h)
« Fin de semaine (& I'occasion)

POURQUOI NOUS CHOISIR
« Salaire débutant & 20,07 S de I'heure
« 250S de compte mieux-étre
18 heures de congeés personnels
3 semaines de vacances et 2 semaines de congé pendant les Fétes
Conciliation travail-études-vie personnelle
Formation continue et développement des compétences
Liberte et créativité dans tes interventions

CA T'INTERESSE?

Envoie ton CV et une lettre de motivation a Rosalie Huot, directrice adjointe
directionadjointe@mdjaigle.com
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NOTRE PROMESSE
Un espace propice a I'épanouissement, ou chacune et chacun fagonne
I’‘avenir de la jeunesse et impacte positivement notre communaute.



